MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION N"QJ’ Q - 2022-SA-OP-INR

“Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON

Resolucion Administrativa

Chorrillos, 4/ de julio de 2022

Visto, el Expediente N°22-INR-009702-001 que contiene la Nota Informativa N°043-2022-DA-INR,
de la Direccion Adjunta y la Nota Informativa N° 083-2022-DEIDRIFMENT/INR de la Direccion
Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales, sobre la
asignacion de funciones de Jefe de Servicio de Terapia en Inclusién Escolar del departamento de
Investigacién, Docencia y Rehabilitacion integral en las Deficiencias intelectuales y Adaptacion
Social a la servidora Lina Sofia REBATTA ZAVALA, en reemplazo de la ex servidora Rita Celis
Sanchez, quien ceso en la administracion publica por limite de edad.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 74° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N°276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”
establecen las condiciones para la asignacién de funciones del personal en la Administracion
Publica;

Que, mediante Resolucién Administrativa N°032-2022-SA-OP-INR, de fecha 29 de abril de 2022,
ceso en la administracion publica por limite de edad la psicéloga Rita CELIZ SANCHEZ, dando
termino la asignacion de funciones de Jefe de Servicio de Terapia en Inclusién Escolar del
departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion integral en las Deficiencias intelectuales
y Adaptacién Social, otorgados con Resolucion Directoral N° 306-2016-SA-DG-INR;

Que, con los documentos del visto, se propone en el cargo de Jefe de Servicio de Terapia en
Inclusion Escolar del departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion integral en las
Deficiencias intelectuales y Adaptacion Social, a la servidora Lina Sofia REBATTA ZAVALA, con
el cargo de Psicéloga, nivel 1V;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1153 “Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicios del Estado” regula
la asignacion de un puesto debido a situaciones excepcionales y particulares relacionadas con el
desempefio o situaciones especiales del personal de la salud;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 1153, y Resolucién Ministerial N°715-
2006/MINSA, modificada por la Resolucion Ministerial N°356-2012/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion, “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON;



Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS “Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General’, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros, y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto hecho
justificado a su adopcién;

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 003-2022/MINSA, articulo
11°, numeral 11.2, que delega durante el Afio Fiscal 2022, a las Oficinas de Recursos Humanos o
quienes hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad y atribucién para emitir
actos administrativos y formalizar las acciones de personal;

Con el visado de la jefa del Equipo de Seleccién, Legajo y Capacitacién de la Oficina de Personal
de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert - Japén;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- ASIGNAR, con eficacia anticipadada a partir del 01 de julio de 2022, a servidora Lina
Sofia REBATTA ZAVALA, con el cargo de Psicéloga, nivel 1V, las funciones de Jefe del Servicio
de Terapia en Inclusién Escolar del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion
integral en las Deficiencias intelectuales y Adaptacion Social de la Direccién Ejecutiva de
Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

Articulo 3°- NOTIFICAR, la presente resolucion a la interesada e instancias administrativas para
los fines correspondientes.

Articulo 4°- ENCARGAR, que la Oficina de Estadistica e Informéatica publique la presente
Resolucion Administrativa en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

S rmo Benito Baldeon Cruz
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